IMPLEMENTASI & AUDIT 5S

PESERTA PELATIHAN
Manajer, Kepala Bagian, Asisten manajer
Supervisor, Foreman/asisstant,

INVESTASI PELATIHAN

«  Rp. 4,000,000,- Per Orang,

- Termasuk: Modul (materi), ATK Pesertaq,
Jaket, Tas, Topi, Sertifikat, Makan
Siang(3x), Cofee Break, Makan Malam
(1x), Souvenir, fasilitas jalan-jalan setelah
training pada sore hari, antar jemput
untuk peserta berdomisili/menginap di
surabaya atau di bandung (apabila
pelatihan diadakan di bandung)

WAKTU PELATIHAN
= 2009
» DiSurabaya atau di Bandung

Untuk pendaftaran dapat menghubungi:

/Kantor : Villa Jasmine I1I Blok M No. 01 Sidoarjo JATIM 61224\
Telp : (031) 77620995
Fax : (031) 8921377
Contact Person : Fidianty - 081910422751
Eko - 081332788690
Email

stcsurabaya@yahoo.co.id ; surabayatraining@gmail.com
Website

\ http://surabayatraininggroup.wordpress.com /

Surzoaye Tralning & Congultzmnt

TRAINING TIGA HARIT
IMPLEMENTASI & AUDIT 58

Produktifitas disuatu bagian didalom perusahaan sangat ditentukan oleh
manajemen lingkungan di tempat kerjanya yang biasa disebut dengan 5S.
Perusahaan yang menerapkan sistem 5S secara baik apakah itu perusahaan
besar atau perusahaan kecil umumnya mempunyai produktifitas yang tinggi dan
kualitas produk yang sangat baik. Sebaliknya perusahaan yang mengabaikan
afau menganggap sepele akiifitas 58S ini umumnya banyak menghadapi
permasalahan dalam aktifitas kesehariannya termasuk kualitas produk yang
kurang baik, inefisiensi, safety rendah & pola distribusi yang tidak handal. Untuk itu
diperlukan pemahaman dan upaya yang sungguh sungguh tentang aktifitas 5S
ini dari seluruh jajaran pimpinan dan karyawan yang ada di dalam perusahaan
itu, terutama menjalankan 5§ ini sedini mungkin semenjak awal mulainya aktifitas
perusahaan.

5§ Merupakan dasar dari berbagai implementasi sistem produktivitas, apabila
implementasi fool produktivitas tidak disertai / implementasi terlebih dahulu
program 5§ akan mendapatkan hasil yang kurang optimal

Pada training ini akan di bahas bagaimana penerapan 55 dan bagaimana
mengukur keberhasilan implementasi 58 (atau lebih dikenal dengan 5S audit)

Tujuan Pelatihan :

Dengan mempelajari 5S & Audit diharapkan peserta:
*  Memahami konsep 5S

*  Memahami Implementasinya

*  Mampu melakukan audit atas implementasi 5S

Garis Besar Program:
«  Mengapa, Apa, Siapa, Manfaat 55
»  Rugi-Rugi (Losses)
+ &S elemen:
« Seiri (ringkas atau dipilah-pilah)
« Seiton (rapi atau ditata)
+ Seiso (resik atau dibersinkan)
Seiketsu (rawat atau diperkuat)
Shitsuke (rajin atau dibiasakan)
« 5SS audit
« Audif tool
+ Bagaimana pola auditnya
« Diskusi, Presentasi foto/video, dan Study Kasus



mailto:stcsurabaya@yahoo.co.id

