ACHIEVEMENT MOTIVATION TRAINING

PESERTA PELATIHAN
« Seluruh karyawan & staf pimpinan
perusahaan

INVESTASI PELATIHAN

« Rp. 3,200,000,- Per Orang,

« Termasuk: Modul (materi), ATK Peserta,
Joket, Tas, Topi, Sertifikat, Makan
Siang(3x), Cofee Break, Makan Malam

(1x), Souvenir, fasilitas  jalan-jalan
setelah training pada sore hari, antar
jemput untuk peserta

berdomisili/menginap di  surabaya
atau di bandung (apabila pelatihan
diadakan di bandung)

A ST("] TRAINING TIGA HARI
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cantar

surgbay fraining & censubank

Training ini didisain untuk membantu perusahaan dalam upaya
meningkatkan kemampuan karyawannya dalam hal memotivasi diri
secara efektif. Karyawan yang mampu menumbuhkan motivasi diri
secara efektif akan sangat mempengaruhi kehidupan kerja sehari-hari
dan kepuasan kerja.

Dengan kemampuan tersebut, akan terpupuk semangat
karyawan dalam berprestasi dan terus berusaha untuk memetik hasil
terbaik. Salah satu ciri karyawan dengan semangat yang finggi
tercermin dalam semangat bekerja yang tak pantang menyerah dan
terus mau belajar untuk pengembangan dirinya sendiri.

WAKTU PELATIHAN
= 2009
» DiSurabaya atau di Bandung

Untuk pendaftaran dapat menghubungi:

/Kantor

Telp : (031) 77620995
Fax : (031) 8921377
Contact Person : Fidianty - 081910422751
Eko - 081332788690
Email
stcsurabaya@yahoo.co.id ; surabayatraining@gmail.com
Website
\ http://surabayatraininggroup.wordpress.com

: Villa Jasmine I1I Blok M No. 01 Sidoarjo JATIM 61224\
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Surepnye Tralnir

Tujuan

1. Peserta paham mengenai kemampuan dirinya (potensi diri) dan
bagaimana mengembangkannya

2. Peserta paham dan dapat mengatasi hambatan diri

3. Peserta paham bagaimana membangun kerjasama dalam tim

4, Peserta mampu menerapkan motivasi diri dalam membuat rencana
kedepan

Garis Besar Program
1. Motivasi diri:
a. Mengenali kemampuan diri
b. Menanamkan dorongan di dalam diri
c. Membangun dan memelihara motivasi untuk terus meraih prestasi
terbaik.
2. Pendukung motivasi:
a. Menemukan dukungan positif dari rekan kerja dan atasan.
b. Bagaimana bekerjasama untuk meraih prestasi.
3. Hambatan motivasi:
a. Mengatasi rinfangan sulit
b. Menyingkirkan penghalang fisik dan psikologis untuk bekerja
c. Menghadapi kegagalan
4. Simulasi



mailto:stcsurabaya@yahoo.co.id

