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JOB ANALYSIS

TRAINING TIGA HARI

Tujuan
• Mengerti cara menganalisa jabatan menurut format yang diperlukan 

untuk Job Grading.
• Mampu melakukan Evaluasi Jabatan dengan menggunakan parameter 

tertentu
• untuk mengetahui bobot atau nilai suatu jabatan dalam bentuk point.
• Mampu membuat Job Description sesuai dengan sistim Job Grading

Garis Besar Program
1. Berbagai sistem Analisa dan Evaluasi Jabatan.
2.  Analisa jabatan sebagai alat bagi management dalam penggunaan 

dan pemberdayaan tenaga kerja.
3. Perencanaan dan pelaksanaan analisa jabatan.
4. Komite Analisa & Evaluasi Jabatan.
5. Job Analysis Applications
6. Teknik Membuat Job Description
7. Manfaat adanya Job Evaluation.
8. Job Evaluation dari segi kepentingan Management perusahaan.
9. Teknik Melakukan Job Analysis & Job Evaluation.
10. Menggunakan Evaluation Point System.

PESERTA PELATIHAN
HRD manager, first line manager, dan para 
manager yang akan terlibat dalam Team Job 
Evaluation serta staff yang akan ditunjuk 
sebagai Job Analyst untuk melaksanakan 
analisa jabatan

INVESTASI PELATIHAN
• Rp.  3,200,000,- Per Orang, 
• Termasuk:  Modul  (materi),  ATK  Peserta, 

Jaket,  Tas,  Topi,  Sertifikat,  Makan 
Siang(3x),  Cofee  Break,  Makan  Malam 
(1x),  Souvenir, fasilitas jalan-jalan setelah 
training  pada  sore  hari,  antar  jemput 
untuk  peserta  berdomisili/menginap  di 
surabaya  atau  di  bandung  (apabila 
pelatihan diadakan di bandung)

WAKTU  PELATIHAN
 2009
 Di Surabaya atau di Bandung

PASSION FOR UPGRADE MORE
Surabaya Training & Consultant Surabaya Training & Consultant 

Job analysis merupakan titik tolak perusahaan dalam mengolah 
sumber  daya  manusia.  Dengan  hasil  analisa  tersebut,  perusahaan 
akan  dengan  mudah  menentukan  kualifikasi  kebutuhan  karyawan 
dalam  suatu  jabatan  tertentu,  training  yang  dibutuhkan,  penilaian 
kinerja, serta pemberian benefit. 

Oleh karena itu, para manajer, atasan ataupun praktisi sumber 
daya  manusia  perlu  memiliki  pengetahuan  dan  wawasan  tentang 
bagaimana melakukan job analysis, menyusun job description secara 
sistematis dan lengkap, serta melakukan job evaluation dengan tepat.

JOB ANALYSIS

Untuk pendaftaran dapat menghubungi:

Kantor : Villa Jasmine III Blok M No. 01 Sidoarjo JATIM 61224
Telp : (031) 77620995
Fax : (031) 8921377
Contact Person : Fidianty - 081910422751   

  Eko - 081332788690
Email

stcsurabaya@yahoo.co.id ;  surabayatraining@gmail.com
Website     

http://surabayatraininggroup.wordpress.com
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